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Stiamo attraversando un periodo di grandi cambiamenti; gli equilibri sociali ed economici
mondiali sono stati messi a repentaglio da eventi, contingenti e strutturali, che hanno
influito profondamente sulla conduzione delle nostre vite, si pensi alla pandemia da
Covid-19, al conflitto del nostro continente tra Ucraina e Russia fino alle crescenti e
inesorabili preoccupazioni per i repentini cambiamenti climatici.

In ragione del momento, noi dello Studio di consulenza ambientale Ambienterosa S.r.l., ci
impegniamo nel fare la nostra parte nel garantire un pianeta stabile e sicuro per le
generazioni future.

Siamo coscienti che I'innovazione, I'apprendimento e il rispetto dei valori etici
sostenibili siano la chiave per la crescita.

Convinti che la sostenibilita non sia una moda passeggera, mache con glianni sara un
vero criterio discriminante per distinguere le Societa piu rispettose ed etiche, siamo
pronti a fare la nostra parte, pubblicando, a partire dal 2023, il Report di Sostenibilita
del nostro Studio, aumentando la trasparenza verso i nostri stakeholders e
testimoniando il nostro impegno nel migliorare le nostre pratiche in rispetto
dell’lambiente e della societa in cuioperiamo.

Nel corso dell'ultimo anno, abbiamo completato I'impegnativo processo evolutivo per
allineare le nostre attivita con principi sostenibili e valori etici.
Tra i nostri successi piu rilevanti, desideriamo evidenziare:

1. Riduzione dell'impatto ambientale: abbiamo aumentato le misure volte a ridurre il
nostro impatto ambientale, ad esempio attraverso la digitalizzazione dei processi
interni, la riduzione dell'uso della carta e l'adozione di politiche energetiche
sostenibili.

2. Promozione dell'inclusivita e della diversita: abbiamo adottato politiche che
favoriscono un ambiente di lavoro inclusivo, promuovendo la diversita e
prevenendo discriminazioni. Crediamo che un team diversificato porti a una
maggiore creativita e innovazione.

3. Contributo alla comunita: abbiamo incrementato i nostri sforzi nella realizzazione
di iniziative a beneficio della comunitalocale.

4, Etica negli affari: Abbiamo rafforzato i nostri impegni etici, adottando politiche
chiare contro la corruzione e promuovendo una condotta aziendale responsabile e
trasparente.

Questi sono solo alcuni esempi delle azioni che abbiamo intrapreso per integrare la
sostenibilita e la responsabilita sociale d'impresa nel nostro studio legale.
Riconosciamo che la sostenibilita € un percorso in continua evoluzione e siamo
impegnati a esplorare ulteriori opportunita per migliorare le nostre pratiche.

Vi invitiamo a condividere con noi suggerimenti, commenti e aspettative per contribuire a
plasmare il nostro impegno futuro. Il vostro coinvolgimento & essenziale per il nostro
successo collettivo e ci impegniamo a mantenere un dialogo aperto e costruttivo con tutti
gli stakeholders.

Grazie perilvostro sostegno continuo. Team Ambienterosa



CHI SIAMO

Lo studio Ambienterosa S.r.l., (di seguito “lo studio”) localizzato nel comune di Piacenza,
ma con sedi anche a Milano e a Nocera Superiore, si occupa nella consulenza in ambito
di diritto ambientale, amministrativo e penale.

Lo studio, a conduzione familiare, presenta un organico a maggioranza femminile, non
particolarmente ampio, ma specificamente preparato.

Offriamo consulenza legale e ambientale a diverse aziende in tutta Italia, alle quali
garantiamo responsabilita, etica e sostegno continuo. Le diverse sedi di cui godiamo ci
consentono di spostarci agilmente in tutto il paese e garantire una presenza periodica
costante, differente a seconda delle necessita delle realta a cui ci rivolgiamo.

E nel 2023 che abbiamo deciso di presentare il nostro primo Report di Sostenibilita per
trasmettere e comunicare ai nostri Stakeholders con estrema trasparenza limpegno
profuso in termini sociali, ambientali e digovernance.
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I Modello organizzativo dello studio vede la costituzione di una societa a
responsabilita limitata, dove la figura di amministratore unico é ricoperta dall’Avvocato
Rosa Bertuzzi, socio di maggioranza e fondatrice dello studio che ha iniziato ad
operare in forma individuale -su tematiche ambientali- verso la fine degli anni '80.

AVVOCATOROSABERTUZZI

Avvocato esperto in diritto ambientale e di impresa, fornisce servizi di consulenza e
assistenza legale a favore di societa private, Enti pubblici, Forze di polizia e associazioni
di volontariato. E docente in materie ambientali presso scuole e istituti pubblici e privati,
ricoprendo tale incarico in diverse regioni d’ltalia. Ha svolto attivita di formazione presso il
Ministero delllAmbiente, ISPRA, diverse Province, Comuni italiani e a favore di Forze di
Polizia e associazioni di Polizia e associazioni di tutela ambientale.

Attualmente I'Avvocato Rosa Bertuzzi assume la funzione di Organismo di Vigilanza
(ODV) in diverse societa sparse sul territorio nazionale e internazionale. Grazie alla vasta
e duratura esperienza dellavvocato maturata sul campo, possiamo garantire
un’assistenza a tutto tondo sulla gestione delle pratiche legate all’adesione al Modello di
Organizzazione e Controllo richiesto alle aziende sottostanti alla disciplina del D.Lgs. n.
231/2001.

L’ampia conoscenza dell’Avvocato Bertuzzi in tema ambientale la si incontra anche nella
consulenza aziendale legata alla gestione dei rifiuti, scarichi, reflui, in generale tutto cio
che si definisce impattante sul’ambiente.
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AVVOCATO
BEATRICE
SALTARELLI

Avvocato, con specializzazione nel
diritto ambientale e delle energie
rinnovabili presso HITACHI ENERGY
— Zurigo — Energy Sector.

AVVOCATO
MASSIMO
SALTARELLI

Avvocato Cassazionista del Foro di
Piacenza, esperto in diritto ambientale e
penale e del sistema sanzionatorio
amministrativo. Ricopre il ruolo di
consulente e difensore per diverse
aziende prevalentemente operanti nel
settore ambientale. Docente per istituti
di formazione in materia di Diritto
penale e Procedura penale.
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LE NOSTRE SEDI DI
PIACENZA

VIA GIORDANI N. 9, 29121 PIACENZA




VIA BORGHI N. 6, 29121 PIACENZA
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LENOSTRE SEDI

DELLA CAMPANIA E
DELLA LOMBARDIA

SEDE DI NOCERA SUPERIORE
VIA  S. CLEMENTE, PRIMA TRAVERSA N. 10,

84015 NOCERA SUPERIORE
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SEDE DI MILANO
VIA F. BURLAMACCHI N. 16, 20135 MILANO




ADOZIONE DEL MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO
EX D.LGS. 231/2001

Ambienterosa S.r.l. ha ritenuto, in relazione alla pluralita dei servizi offerti ai propri
clienti, di adottare il sistema di organizzazione gestione e controllo (MOG 231) ai
sensi del D.Lgs. 231/2001. Il modello ha per oggetto I’agire imprenditoriale, in grado
anche di fissare e divulgare principi etici, di migliorare gli standard
comportamentali della societa.

Per questo motivo dal 20 Novembre 2022 si € dotata di un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo e del connesso Codice Etico.

Nel Codice Etico sono esplicitati i valori, i principi e le connesse regole, che lo studio
ritiene siano di fondamento alle proprie attivita. Si configura pertanto come lo
strumento che offre linee di orientamento all’agire quotidiano di tutti coloro che
lavorano o interagiscono con la Societa, richiedendo comportamenti e atteggiamenti
ispirati al rispetto dellimmagine dello Studio e all'impegno verso pratiche sostenibili.
Il Codice Etico si applica a tutti i soggetti direttamente o indirettamente legati ad
Ambienterosa S.r.l., quale che sia il rapporto con gli stessi.
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Al fine di conseguire la mission aziendale la societa si ispira ai seguenti valori:

INNOVAZIONE
E
CAMBIAMENTO

COMPETITIVITA
ED
EFFICIENZA

COLLABORAZION
E
INTER
FUNZIONALITA

CORRETTEZZA
E
RISPETTO
DELLE REGOLE










Punto focale del modello di sostenibilita sono i principi e i valori sui quali la nostra
organizzazione si fonda e che ispirano I'attivita quotidiana dello studio

RESPONSABILITA AMBIENTALE

Obiettivo costante di ridurre il nostro impatto ambientale attraverso good practices di
sostenibilita come la gestione efficiente dei consumi energetici e 'uso consapevole
della carta.

GOVERNANCEETICA

Adottiamo politiche etiche e trasparenti nel nostro operare, rispettando norme e leggi a
livello locale e globale, evitando pratiche che possano causare ingiustizie e danni.
rispetto delle norme deontologiche sono essenziali per la realizzazione e la tutela
dell'affidamento della collettivita e della clientela per la qualita ed efficacia della
prestazione professionale.

Indipendenza, lealta, correttezza, probita, dignita, decoro, diligenza e competenza,
tenendo conto del rilievo costituzionale e sociale della difesa e del rapporto con il
cliente e con la parte assistita che & fondato sulla fiducia assicurando la qualita della
prestazione professionale nonché allarigorosa osservanza delsegreto professionale eal
massimo riserbo. Lo studio assicura la qualita delle prestazioni professionali, non
accetta incarichi che non sia in grado di svolgere con adeguata competenza e si accerta
sempre dell’ identita dei soggetti che conferiscono gli incarichi scongiurando ogni
possibile conflitto di interessi. Lo studio non assume incarichi che non siano
rispondenti ai principi etici propri e dei propri collaboratori.

SVILUPPOPROFESSIONALESOSTENIBILE

Investiamo nel continuo sviluppo professionale dei membri dello Studio,
promuovendo una cultura che favorisca la diversita, l'inclusione e I'equilibrio tra vita
privata e lavorativa. | rapporti interpersonali tra i collaboratori dello studio e la
colleganza con gli assistiti caratterizzano il nostro assetto di crescita.
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LEGALITA

Le normative sono in continua evoluzione. Esercitiamo la professione legale nel pieno
rispetto delle leggi e della deontologia professionale, garantendo elevati standard di
qualita in quanto essenziali per I'ottimizzazione del lavoro in un’ottica di efficienza,
comprensione e problem solving. La condivisione preventiva degli iter amministrativi
tra Autorita pubbliche, Assistiti e le attivita intraprese dallo studio ci consentono di
definire chiari percorsi per raggiungere gli obiettivi fissati con trasparenza tra tutti i
soggetti coinvolti.

INNOVAZIONEEADATTABILITA

Siamo propensi all’apertura all'innovazione, adottando nuove tecnologie e approcci
per migliorare l'efficienza senza compromettere la qualita dei servizi legali offerti

COLLETTIVITA

Rispettiamo ladignita eidiritti diciascuno. Internamente edesternamente agiamo con
integrita e senso di responsabilita. L'obiettivo € quello di promuovere la cultura della
professione al fine di agevolare la crescita di una societa civile sempre piu attiva e
sensibile verso il benecomune.
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GESTIONE CONSAPEVOLE DEI CONSUMI ENERGETICI

Per rendere piu eco-friendly lo studio legale, abbiamo focalizzato la nostra attenzione
sulle corrette pratiche di gestione dellilluminazione, del riscaldamento, del
raffreddamento e del consumo di acqua.

Questo si traduce, in senso pratico, nello spegnimento delle luci quando nessuno si trova
all'interno della stanza, sostituzione delle lampadine standard con dispositivi a LED,
riorganizzazione della disposizione dello studio al fine di sfruttare al meglio la luce solare
naturale.

Al momento dell’acquisto dei locali, in cui si trova la sede principale di Piacenza, si &
provveduto alla ristrutturazione degli stessi con l'introduzione di infissi resistenti e
capaci di trattenere il calore allinterno, evitando le dispersioni a favore di una
riduzione dei consumi energetici.

SPRECO DI CARTA

Le nostre pratiche eco-sostenibili si traducono anche nell'impiego consapevole della
carta, favorendo lo svolgimento della professione legale con modalita piu tecnologiche,
come l'utilizzo di piattaforme per i diversi processi telematici anche per i servizi
forensi.

Stare al passo con intelligenza artificiale appare, nel presente momento storico, il
minimo per elevare gli studi legali alla dimensione del c.d. Avvocato 4.0.

Gli studi legali utilizzano tradizionalmente molti documenti in formato cartaceo:
contratti, fascicoli, accordi commerciali e molti altri; ci impegniamo a redigere,
conservare e archiviare gli stessi in modalita digitale, per ovviare al dispendio della
risorsa primaria: provvediamo alla stampa unicamente dei documenti rispetto ai quali
sussiste I'obbligo legale di fornire copia cartacea.

In aggiunta, contribuiamo alla riduzione dello spreco di carta anche da parte dei nostri
collaboratori, proponendo delle newsletter digitali inviate tramite lo strumento di
CleverReach; oltre a questo, tramite il sito ufficiale dello Studio, vengono date
costanti informazioni sulle novita giurisprudenziali e normative in tema di diritto
ambientale e non solo, garantendo cosi una comunicazione digitale.

MEZZI DI TRASPORTO ECOSOSTENIBILI

Lo studio Ambienterosa S.r.I. fornisce ai propri collaboratori diverse biciclette si da
impiegarle nelle commissioni giornaliere per la citta di Piacenza, evitando cosi I'utilizzo di
mezzi inquinanti.
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LE PERSONE

Nelle policy delle law firm devono essere valorizzate le condizioni di benessere
individuale e collettivo. Per questo Ambienterosa S.r.l. pone al centro le persone che
rappresentano il nostro capitale di maggior valore. Tale obiettivo & raggiunto
attraverso uno specifico e strutturato welfare plan che garantisce ai nostri collaboratori la
possibilita di organizzare il proprio lavoro in maniera generalmente autonoma ma pur
sempre coordinata con gli altri componenti.

Garantiamo la possibilita di gestire le proprie tasks anche in luoghi diversi dai locali
della Societa, impiegando il cosi detto Smart Working, il cui ricorso €& stato rafforzato
dopo il periodo pandemico.

Al fine di garantire un ambiente di lavoro sano e coinvolgente, valorizziamo la
condivisione delle esperienze e dei risultati ottenuti, in modo che ognuno possa
apprendere dalle pratiche dellaltro. E fondamentale inoltre garantire un continuo
feedback reciproco che sia agile e rapido, in modo da garantire livelli di attivita elevati ed
accurati.

STUDIO LEGALE A MAGGIORANZA FEMMINILE

Lo studio, come suggerisce il nome, presenta una componente a predominanza
femminile, una rarita nel settore della consulenza legale. Sempre piu desiderosi di essere
precursori di un cambiamento sociale su amplia scala, possiamo affermare con fierezza
che la maggior parte dei nostri dipendenti sono donne.

Assicuriamo un ambiente di lavoro privo di discriminazioni e che garantisca pari
opportunita, valorizzando piuttosto le diversita di ognuno al fine di trarne dei motivi di
forza.

CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA PER | DIPENDENTI

Per i dipendenti ed i collaboratori di Ambienterosa S.r.l. vengono proposti
periodicamente corsi diaggiornamento sulle materie maggiormente trattate proposte
dadiversi entialivello locale e nazionale; oltre a questi, al fine direstare aggiornati con
le esigenze dei nostri tempi e con l'incalzante utilizzo delle tecnologie, proponiamo
corsi di formazione sull’utilizzo delle intelligenze artificiali e programmi dedicati
all’organizzazione gestionale.
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Siamo convinti che la crescita sostenibile si fonda anche sul valore delle competenze e
sullimpegno costante nella formazione professionale, nel continuo aggiornamento e
approfondimento delle conoscenze.

La qualita delle prestazioni professionali offerte &€ strettamente connessa alla solidita delle
competenze giuridiche, al rigoroso rispetto dei principi etici e deontologici e alla volonta di
migliorarsi costantemente. Consideriamo questi valori essenziali per affrontare, con
competenza e responsabilita, le sfide di un contesto in continua evoluzione e per garantire
valore, affidabilita e innovazione ai nostri clienti e stakeholder.



ISO26000

Nel 2022 lo studio Ambienterosa ha ampliato il proprio ventaglio di servizi legati alla
sostenibilita, diventando ente certificatore per lo standard internazionale volontario
ISO 26000.

La norma ISO 26000 &€ uno standard internazionale che fornisce linee guida sulla
Responsabilita Sociale delle Imprese (RSI) e delle Organizzazioni, meglio conosciuta
secondo I'acronimo inglese CSR, Corporate Social Responsibility.

Lo studio si dedica durante I'anno ad avvalorare tale impegno verso i propri clienti,
fornendo loro, a seguito di audit interni, la suddetta certificazione al fine di
sensibilizzarli e incoraggiarli ad assumere un ruolo proattivo nel percorso verso una
maggiore responsabilita sociale e la diffusione di pratiche sostenibili.

Questo passo dimostra il costante impegno di Ambienterosa nel guidare e sostenere i
suoi clienti verso l'adozione di pratiche aziendali etiche e sostenibili, contribuendo cosi
positivamente all'ambiente e alla comunita.

CERTIFICAZIONE DI
SISTEMA QUALITA'

!z AMB|ENTEROSA

0’17\. consulenze ambientali

SOSTENIBILITA

SOCIALE
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Nel corso degli anni abbiamo realizzato diverse partnership che hanno rafforzato il ruolo
dello Studio nel settore della consulenza ambientale e hanno favorito una crescita delle
conoscenze e esperienze dello Studio.

-

N
PANECOAMBIENTE

breathe a new air

N
Ge \\< J TeC h Ambiente

Dolomiti - Ferrara - Sardinia

@RTO RA

HNMP/

SERVIZI AMBIENTALI PER LA SICUREZZA STRADALE

Azienda leader nella creazione, produzione e
commercializzazione di prodotti biotecnologici
rivolti a diversi settori quali quello agricolo,
industriale, zootecnico ed altri. Vanta
un’esperienza di piu di 40 anni nel settore della
green economy.

Impresa operante nel settore della gestione dei rifiuti
speciali, garantendo servizi a 360 gradi.

Azienda che svolge attivita di ritiro e trasporto di
rifiuti speciali su tutto il territorio nazionale
vantando un moderno impianto di
termodistruzione di rifiuti e conseguente recupero
di energia.

Azienda che opera nella raccolta e smaltimento di
detriti solidi e liquidi inquinanti riversati sull’asfalto
a seguito di incidenti stradali.



ALMA

SICUREZZA

Impresa operante nel settore degli impianti
tecnologici e formazione specifica: progettazione e
installazione di sistemi di allarme, controllo accessi,
videosorveglianza tecnologica per le pubbliche
amministrazioni, al fine di contrastare I'abbandono
dei rifiuti.
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Universita
Bocconi

MILANO

PEGASO

Universita Telematica

UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

UnitelmaSapienza

Universita degli Studi di Roma
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Nel corso degli anni I’Azienda ha consolidato il proprio impegno verso la
formazione, I'innovazione e lo sviluppo del capitale umano attraverso una costante
collaborazione con il mondo accademico, formalizzata mediante la stipula di
convenzioni con primarie universita italiane. Questa scelta riflette la volonta di
creare un ponte stabile tra il percorso formativo degli studenti e le esigenze del
mercato del lavoro, favorendo la diffusione di conoscenze, competenze e valori
condivisi.

Le collaborazioni con gli atenei consentono I'attivazione di tirocini curriculari ed
extracurriculari, percorsi di ricerca applicata, project work, tesi di laurea e iniziative
di orientamento professionale rivolte a studenti e neolaureati. Tali attivita
rappresentano occasioni concrete di apprendimento e crescita, permettendo ai
partecipanti di confrontarsi con contesti organizzativi reali, acquisire competenze
tecniche e trasversali e sviluppare una maggiore consapevolezza delle dinamiche
professionali. Al contempo, I’Azienda beneficia del contributo di giovani talenti,
portatori di nuove idee, approcci innovativi e competenze aggiornate.

Le convenzioni costituiscono pertanto un importante strumento per valorizzare il
capitale umano e favorire il dialogo continuo tra il sistema dell’istruzione superiore
e il tessuto produttivo. Attraverso queste partnership, I’Azienda contribuisce a
sostenere l'occupabilita delle nuove generazioni, promuovendo percorsi di
inserimento professionale qualificati e coerenti con le esigenze del mercato.
Inoltre, il confronto con il mondo accademico favorisce il trasferimento di
conoscenze e |I'aggiornamento continuo delle competenze interne, rafforzando la
capacita dell’organizzazione di innovare processi, servizi e modelli operativi.

L'impegno verso la formazione e la collaborazione con le universita si inserisce in
una piu ampia strategia di sostenibilita sociale, orientata alla creazione di valore
condiviso per le persone e per il territorio. Investire nello sviluppo delle
competenze e nella crescita professionale dei giovani significa infatti contribuire
alla costruzione di un sistema economico piu inclusivo, competitivo e resiliente,
capace di affrontare le sfide future attraverso l'innovazione e la valorizzazione del
talento.
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LE PERFORMANCES

ECONOMICHE

La profonda conoscenza delle variabili normative e I'attenzione dedicata ai nostri clienti
sono i nostri punti di forza.

Lo Studio Ambienterosa S.r.l., con sedi a Piacenza, Milano e Nocera Superiore, presta
consulenza legale e assistenza giudiziale in tutte le principali aree tematiche del diritto
ambientale: in materia di rifiuti, discariche, circolazione e fine vita dei veicoli, acque
reflue, siti contaminati, emissioni inquinanti, pianificazione e valutazione impatto
ambientale, accompagnamento degli operatori esteri che intendono intervenire sul
mercato italiano.

Lo Studio vanta un’esperienza ultra-decennale nell’assistenza di soggetti pubblici e
privati operanti nel settore, fornendo consulenza continuativa sia a Enti pubblici e
Consorzi, sia a imprese operanti nel settore ambientale che sempre piu si rivolgono allo
Studio per consulenza ed assistenza.




CONSULENZA
NELL"ATTUAZIONE D EI
MODELLI 231 (MOG)

La pluriennale esperienza e l'elevata professionalita maturata dall’avvocato Rosa
Bertuzzi, con particolare riferimento alla normativa ambientale e alla responsabilita
amministrativa degli enti, costituiscono il fondamento di un servizio di consulenza
altamente specializzato in materia di adozione, implementazione e aggiornamento dei
Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Attraverso un’approfondita analisi del contesto aziendale, della struttura organizzativa e
dei processi operativi del’impresa, lo Studio supporta gli enti destinatari della normativa,
di cui al D.Lgs. 231/2001, nella predisposizione di Modelli 231 efficaci e pienamente
rispondenti ai requisiti di idoneita richiesti dalla legislazione vigente, dalla piu recente
elaborazione giurisprudenziale, in conformita alle Linee Guida emanate dalle principali
associazioni di categoria e alle migliori pratiche nazionali in materia di compliance e
gestione dei rischi, con particolare attenzione ai profili ambientali e ai reati presupposto
maggiormente rilevanti per il settore di appartenenza dell’ente.

L’approccio adottato non si limita alla redazione formale del Modello, ma mira alla
costruzione di un sistema di governance realmente integrato nei processi aziendali,
capace di promuovere una cultura della legalita, della prevenzione del rischio e della
responsabilita d'impresa. In tale prospettiva, il Modello 231 viene concepito come uno
strumento dinamico di gestione e controllo, volto non solo a ridurre il rischio di
commissione dei reati presupposto, ma anche a rafforzare I'affidabilita, la trasparenza e la
reputazione dell’'organizzazione nei confronti degli stakeholder.

Lo Studio offre inoltre la propria disponibilita a ricoprire il ruolo di Organismo di Vigilanza,
garantendo un’attivita di controllo indipendente, qualificata e continuativa sull’effettiva
attuazione e sull’'osservanza del Modello.
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L’esperienza maturata consente di svolgere un’attivita di vigilanza puntuale e proattiva,
finalizzata all’individuazione tempestiva di eventuali criticita e alla formulazione di
raccomandazioni concrete per il loro superamento.

La presenza costante all’interno dell’organizzazione, il dialogo diretto con le funzioni
aziendali e lattenzione alle specificita operative dell’ente consentono di assicurare un
supporto qualificato e tempestivo, contribuendo al mantenimento dell’efficacia del sistema di
compliance e al suo continuo adeguamento rispetto all’evoluzione normativa, organizzativa e
giurisprudenziale.

| BENEFICI DEL MODELLO 231

L’approccio adottato si fonda su una logica preventiva e premiale, che attribuisce un ruolo attivo alle
imprese impegnate nell’adozione di comportamenti responsabili e orientati alla conformita.

L’effetto premiale associato a tali strumenti rappresenta un incentivo concreto alla diffusione di una
cultura della responsabilita, della trasparenza e della sostenibilita, favorendo al contempo una

maggiore competitivita e affidabilita delle imprese sul mercato.

Perfezionamento Limitazione dei Incremento Semplificazione
dell'organizzazione rischi dell'efficienza organizzativa
interna aziendale
Evitare : .
. : Assicurare |l Azzerare o
: . I'iscrizione di : :
Creazione di : rispetto degli almeno
. sanzione . .
vantaggi . . adempimenti contenere
e giudiziarie nei oy s
competitivi . previsti dalla I'entita delle
certificati Leage 231 nzioni
pubblici 2R sanzion!



PROSPETTIVE

FUTURE

Nell'ambito della continua ricerca di integrita e responsabilita, lo studio di consulenza
ambientale e legale Ambienterosa riconosce la crescente importanza della sostenibilita
nell'attivita professionale. Per questo motivo nelle prospettive future e le iniziative
strategiche volte a consolidare I'impegno del nostro studio verso una prassi sostenibile,
puntiamo alla creazione di impatti tangibili e duraturi nella comunita e nell'ambiente.

FORMAZIONE E CONSAPEVOLEZZA

Intendiamo rafforzare e diversificare I'organizzazione di workshop, corsi di formazione e
sessioni educative, volti a sensibilizzare sia il nostro staff che la comunita su temi cruciali
legati al diritto ambientale e alla sostenibilita, promuovendo la comprensione e I'azione
concreta verso una gestione piu responsabile delle risorse.

PARTNERSHIPS STRATEGICHE

Lo studio intende ampliare le collaborazioni con organizzazioni locali o istituzioni per
sostenere progetti ambientali nella comunita, ampliando la portata delle nostre azioni
oltre i confini del nostro studio. Ci impegneremo attivamente nell’instaurazione di
collaborazioni con organizzazioni e partner che condividano i nostri valori di
sostenibilita, al fine di creare sinergie e moltiplicare I'impatto positivo delle nostre
iniziative.

DIGITALIZZAZIONE E RIDUZIONE DEGLI IMPATTI

Proseguiremo il percorso di dotare lo Studio di tecnologie a basso impatto ambientale,
favorendo la digitalizzazione dei processi interni attraverso l'adozione di software
innovativi finalizzati a ridurre il consumo di carta, ottimizzare la gestione documentale,
ricorso a energie rinnovabili e limitare gli spostamenti non necessari. L'obiettivo &€ rendere
sempre piu efficiente I'organizzazione del lavoro, riducendo al contempo gli impatti
ambientali associati alle attivita professionali.
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WELFARE AZIENDALE E CULTURALE DELLA SOSTENIBILITA

Tra gli obiettivi futuri dello Studio rientra la realizzazione di uno spazio ristoro sostenibile
dedicato ai collaboratori, concepito per favorire comportamenti responsabili e ridurre la
produzione di rifiuti monouso. L’area sara dotata di attrezzature a basso consumo
energetico, quali piastre a induzione e piccoli forni ad alta efficienza, e mettera a
disposizione stoviglie riutilizzabili in vetro e materiali durevoli, destinate all'uso personale
dei dipendenti. Questa iniziativa si inserisce in una piu ampia strategia volta a
promuovere il benessere delle persone, incentivare pratiche di consumo consapevole e
contribuire alla riduzione dell'impatto ambientale delle attivita quotidiane.

MISURAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI IMPATTI

Lo Studio intende inoltre rafforzare il sistema di monitoraggio delle proprie performance di
sostenibilita attraverso la definizione di indicatori specifici e obiettivi di miglioramento
progressivo. La misurazione periodica dei consumi energetici, della produzione di rifiuti,
dellutilizzo delle risorse e delle attivita di formazione consentira di valutare
concretamente i risultati raggiunti e individuare nuove opportunita di miglioramento.

COINVOLGIMENTO DEL TERRITORIO E DELLE NUOVE GENERAZIONI

Lo Studio intende consolidare il proprio ruolo di promotore della cultura della sostenibilita
attraverso iniziative rivolte a scuole, universita, imprese e cittadini. La diffusione delle
conoscenze in materia ambientale e normativa rappresenta infatti uno strumento
essenziale per favorire comportamenti responsabili e contribuire alla costruzione di una
societa piu consapevole e orientata allo sviluppo sostenibile.



RENDICONTAZIONEDETTAGLIATA

Aumenteremo la trasparenza delle nostre attivita attraverso una rendicontazione piu
dettagliata e regolare sulle nostre iniziative, permettendo una valutazione trasparente e una
costante misurazione dei nostri progressi, per mezzo di strumenti quali pagina web
dedicata allo Studio, social media e blog aggiornati sulle novita sostenibili del momento.

Il sito Ambienterosa fornisce interessanti spunti alle aziende che vogliano

interfacciarsi alla sostenibilita con articoli e newsletter dedicati allargomento.

Queste prospettive future rappresentano i nostri sforzi per guidare il nostro studio verso
una crescita sostenibile e responsabile, coscienti che questo sia solo l'inizio di un lungo
percorso.

Il singolo contributo di ognuno pud pero fare la differenza ed € per questo motivo che ci
impegneremo a comunicarvi periodicamente i nostri sviluppi continuando coinvolgervi
nel nostro percorso.
Grazie per la fiducia.

Team Ambienterosa
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